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DATI DICONTESTO

Marchio For Textile:

Distretto Tessile di Como:

* 44 aziende 15.000 dipendenti
Fatturato 2,1 MLD di Euro

e 71attivita

Fonte: Confindustria

* Oltre 4.000 dipendenti

e Oltre 720.000.000 € difatturato
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COMPOSIZIONE AZIENDALE E
PARITA’ DI GENERE

Rapporto donne/totale dipendenti Diminuzione del3% deldato donne/totale dipendenti
2021 2022 2023

‘ 45,4% ‘ 45,7% ,42,4%
0% 100% 0% 100% 0% 100%

Quota posizionilavorative occupate da donne rispetto altotale dipendenti:

Industrie tessili 42,9 %

Fonte dati;: ISTAT2021
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COMPOSIZIONE AZIENDALE E
PARITA’ DI GENERE

Rapporto responsabili donne/ totale Responsabili

Fonte dati ISTAT2021—-quota posizionilavorative didonne
con qualifica dirigenziale rispetto altotale deidirigenti:

2021 2022 2023
Attivita economica Quota %
B estrazione di minerali da cave e miniere 16,93
o) 0 o) C attivita manifatturiere 13,21
28'4A) 26'3 A) 28'9 /) D fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 16,53
E fornitura di acqua reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento 16,45
F costruzioni 7,79
Mlg liOI'a mento d el da to I'ela tiVO a | rapp orto G commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli 23,57
responsabilidonne/totale responsabili. H trasporto e magazzinaggio 15,06
I attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 20,87
J servizi di informazione e comunicazione 19,02
K attivita finanziarie e assicurative 18,91
L attivita immobiliari 24,90
M attivita professionali, scientifiche e tecniche 22,75
N noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 34,01
P istruzione 38,09
Q sanita e assistenza sociale 49,53
R attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 20,24
S altre attivita di servizi 19,20

Totale industria e servizi settore privato

18,72
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ETA MEDIA AZIENDALE

46,3 45.4 46,6

20

2021 2022 2023

Alcune considerazionit:

e Media aziendale stabile neltriennio;

* Ricambio e continuita generazionale;

e Attrattivita delsettore;

e Welfare;

* Rinnovo contratto nazionale dellavoro;
 Difficolta attualidelsettore tessile.
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CONTRATTI

® Ihdeterminato Determinato Apprendistato Stage

0,96% 1,22% 1,13%

1,34% 2,08% 3,28%
3,58% 3,86% 4,17%

94,12% 92,83%

Lieve diminuzione deicontrattia tempo indeterminato dal2022,negliannicomunque
sempre aldisopra del90% sultotale deicontratti.
Contrattia tempo determinato in lieve aumento.
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CONTRATII PART-TIME

282
246

200

2021 2022 2023

Lieve diminuzione deicontrattipart-time, che corrisponde a circo 11 6% rispetto altotale deicontratti.
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FORMAZIONE

Ore formazione totale [h] Formazione Obbligatoria/totale [%]
29.980
100
24.170
20K 17.280
50
2021 2022 2023

2021 2022 2023

Incremento importante neltriennio deldato relativo altotale delle ore di
formazione.

Aumento della formazione obbligatoria neltriennio ed una riduzione di
formazione didiverso tipo.
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FORMAZIONE

Media ore di formazione per dipendente [h]

7,1
6,7

2021 2022 2023

Variazionisensibilitra le aziende nella media diore diformazione
per collaboratore (da la 27 ore/dipendente).
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SALUTE E SICUREZZ A

Argomento da considerare di primaria importanza: Infortunisullavoro.

Analisi degli infortuni

2021 2022 2023
Societa interessateda infortuni 25 26 20
N. infortuni 50 48 49
Societa con zero infortuni 23 23 23
(50%) (50%) (50%)

Obiettivo auspicabile: «infortunizero».
Aspirazione a cuitendere per la protezione delle persone ma anche della business continuity.
23 societa meritevolidinota per Pobiettivo zero infortuni.
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SALUTE E SICUREZZ A

N° infortuni anno 2023

—

00 0

Importante integrare formazione laddove necessario per aumentare la consapevolezza e 'attenzione del
personale dipendente.

Costante verifica delle condizionidisicurezza aziendalida parte delle figure chiave:
Datore dilavoro, preposti, RSPP e RLS.

Massimo sforzo nelperseguire la condizione ideale dizero infortuni.
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SALUTE E SICUREZZ A

Focus infortuni gravi:

N. infortuni con lesionigravi > 40gg Giornate di assenza per infortunio (gg)

5 » 1.727
10 1.568
1.063
5 1K
0 0K
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Lesionigravi: prognosioltre 40 gg
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SALUTE E SICUREZZ A

Focus infortuni gravi:

I.G. giornate infortunio/ore totali I.F. numero infortuni/ore aziendali
lavoratedal personale anno x 1.000 lavorateanno x 1.000.000

10
04 0,34
’ 0,27
0,17
0,2
00 L
2021 2022 2023

Gliindicisono calcolaticonsiderando tutto ilcomparto For Textile comprese le
aziende con zero infortuni.
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SALUTE E SICUREZZ A

Sintesi

* Indice difrequenza, seppur peggiorato rispetto al2022, ¢ mediamente contenuto;

* Indice digravita ha subito un lieve peggiormento;

* La rilevazione diun significativo numero diinfortuni sopra 140 gg pone delle

riflessionirispetto alle necessita di dotarsidel Sistema organizzativo 231, che

assicura comportamentiresponsabilie rispettosialle norme attinenti alle

responsabilita d’impresa.
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SALUTE E SICUREZZ A

Near miss come Sistema di1prevenzione:

80

20

0

2021 2022 2023

Riguardo al dato dei Near Miss, dopo un significativo aumento del 2022 si segnala una
diminuzione a 36 eventinel2023.

Si ribadisce I'importanza e la raccolta di tale indicatore necessario per stabilire canali di
prevenzione.
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SALUTE E SICUREZZ A

Malattia

Giornate complessive dimalattia

21.922 21.998
20.108

20K

10K

2021 2022 2023

Nessuna malattia professionale segnalata o dichiarata nelcorso deglianni.
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TUTELA DELLE PERSONE

Whistleblowing

40

20

2021 2022 2023

Possibilita disegnalazionianonime e dipresunte violazioni, illeciti, irregolarita che possono
emergere sulposto dilavoro.
37 Aziende sisono dotate diquesta procedura.
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TUTELA DELLE PERSONE

Tutela della vulnerabilita —lavoratoricategorie protette:

200 173
140

167

100

2021 2022 2023

173 ¢ ilnumero dilavoratoridicategorie protette inserite nelle aziende For Textile nel2023.
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TUTELA DELLE PERSONE

Aggiornamento DVR:

Anno ultimo DVR

2020 @ 2022

® 2021 @ 2023

20
10
4 5
0
2020 2021 2022 2023

Un numero consistente diaziende ha rinnovato il DVR direcente.

[’attenzione alrinnovo frequente del DVR consente alla imprese la massima attinenza diquesta
valutazione airischipresentiin azienda.
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PERFORMANCE FORNITORI

Fornitori qualificati con criter1 socia li:

33% 34%
40%

25%

20%

0%
2021 2022 2023

Trend degliultimianni e positivo ma migliorabile.
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Datidi Contorno:

Provvedimenti disciplinari 2021 2022 2023
Provvedimenti disciplinari erogati [n] max 14,00 16,00 16,00
Licenziamenti disciplinari [n] max 2,00 5,00 5,00
Sanzione ambito etico - sociale -sicurezza sul 2021 2022 2023

lavoro

Sanzioni ricevute [n] max 0,00 0,00 2,00
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AZIONIdi Welfare e nel Territorio:

Molte sono le aziende che, con piccoli o grandi interventi , Si occupano con cura dei propri collaboratori e
contribuiscono alla vita di associazioni di volontariato , Scuole , associazioni sportive, ... un supporto  importante

al territorio

Alcuni esempi di Effepierre SPA:

Pacchi di Natale Solidali

CTSS 7 For Textile

Centro T
Sostenibile



AZIONIdi Welfare e nel Territorio:

Alcuni esempi di Effepierre SPA:

Supporto  Triennale
Scuola di Sartoria
di Tchebebe in Togo.

CTSS
Centro Tessile Serico
Sostenibile

For Textile



Viringrazio
per la Vostra attenzione.

Corrado Ferrario

www.effepierre.com
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Contattaci

e IRRERREPAN!
www.textilecomo.com

@ mailbox@textilecomo.com

9 Via Castelnuovo, 3 - 22100 COMO
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