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ATTUALITA

Como, le 44 aziende che portano il tessile nel futuro: “Persone al

centro, innovazione, rispetto dell’ambiente”

Martedi 26 novembre, presso il Centro Tessile Serico Sostenibile di Como, si € tenuto l’atteso
evento di presentazione del Report ESG For Textile 2024, un appuntamento che ha posto
attenzione sui progressi e obiettivi di sostenibilita delle 44 aziende del gruppo For Textile. Il
convegno ha confermato il ruolo centrale del distretto comasco nel promuovere un modello
industriale sostenibile e competitivo.

Tra i risultati piu rilevanti emersi dal Report, spiccano ’adesione agli standard ZDHC Supplier
to Zeroe le certificazioni GOTS e GRS, che attestano U'impegno delle imprese verso un
miglioramento continuo delle performance ambientali, sociali e di governance. Durante
Uincontro, sono stati trattati temi cruciali come la riduzione dellimpatto ambientale,
’economia circolare e 'importanza dell’eco-design, evidenziando Uallineamento del distretto
comasco alle richieste dei mercati internazionali e all’evoluzione della normativa europea.

“L’evento & stato un momento fondamentale per celebrare il lavoro delle aziende e per
guardare al futuro con fiducia — ha dichiarato Michela Garnero, Presidente di For Textile - Il
poter redigere il report ESG anche per il nostro marchio di eccellenza con chiarezza di
contenuti, tangibilita e trasparenza ¢ per il For Textile motivo di forte orgoglio e soddisfazione
nell’ottica di sostenere con forza le nostre aziende per un continuo miglioramento. Il nostro

@i@ Confindustria Como



Testata data pubblicazione

COM OZERO 27 novembre 2024

obiettivo € continuare a supportare le imprese affinché innovazione e sostenibilita rimangano
pilastri fondamentali del nostro successo”.

Anche in un contesto economico sfidante, il distretto comasco si conferma un’eccellenza nel
panorama tessile globale, rafforzando il proprio posizionamento grazie alla qualita e
allinnovazione dei suoi prodotti. Giorgio Penati, Amministratore Delegato di Centro Tessile
Serico Sostenibile Srl, dichiara: “La nostra visione € quella di essere a fianco e accompagnare
le nostre imprese a costruire nel presente i presupposti di un futuro solido in un progetto di
continuo miglioramento; per questo si € scelto di strutturare un sistema intelligente di misura.
In questo contesto l'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale permette una gestione dei dati solida,
costante e accurata, che si traduce in una maggiore facilita di estrazione e organizzazione del
dato. Questa modalita dovrebbe diventare per le aziende sempre piu importante in una
prospettiva di Business Intelligence e di pianificazione strategica del sistema di gestione
basato sulla lettura dei dati, ossia la connessione delle nostre realta aziendali”.

Governance: un modello di eccellenza

La Governance si € confermata un pilastro strategico per il distretto tessile comasco, come
dimostrano i numerosi progressi registrati nel 2024. Oltre il 50% delle aziende del gruppo For
Textile ha aderito agli standard ZDHC Supplier to Zero, dimostrando un impegno concreto
verso una gestione sostenibile dei processi produttivi. Inoltre, il Report ha evidenziato un
incremento significativo negli investimenti in sistemi di gestione certificati, tra cui SO
9001 € ISO 14001, rafforzando la trasparenza e la qualita dei processi aziendali. Questo
approccio strutturato consente alle imprese di affrontare le sfide globali con maggiore
resilienza e competitivita.

Ambiente: innovazione e rispetto per le risorse

Sul fronte ambientale, il Report ESG ha messo in luce i progressi nella gestione sostenibile
delle risorse naturali. Tra i risultati piu significativi, si segnala una riduzione del consumo idrico
rispetto agli anni precedenti grazie all’adozione di tecnologie avanzate e alriciclo delle acque
reflue. Parallelamente, le aziende hanno migliorato la gestione dei prodotti chimici, con
Ueliminazione progressiva delle sostanze tossiche in linea con il programmaZDHCe
Uintroduzione di soluzioni innovative per il trattamento delle emissioni. Inoltre, il distretto ha
awvviato progetti di riconversione di aree industriali in spazi verdi, rafforzando il proprio impegno
verso la tutela della biodiversita e la mitigazione dell’impatto ambientale.

Sociale: le persone al centro

Il Report evidenzia il forte impegno delle aziende For Textile nella valorizzazione del capitale
umano. Con oltre 4.000 dipendenti coinvolti, il distretto promuove attivamente il benessere
aziendale e la formazione continua, con programmi mirati a sviluppare competenze tecniche
e manageriali. Particolare attenzione & stata rivolta alle politiche di inclusione e diversita,
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garantendo pari opportunita a tutti i livelli organizzativi. Inoltre, le imprese hanno intensificato
le collaborazioni conistituzioni locali e scuole, offrendo percorsi formativicome il ITS “Textile
Product Manager and Designer”, per attrarre nuove generazioni di talenti e rafforzare il
legame tra il distretto e la comunita locale.

L’evento di presentazione del Report ESG For Textile 2024 ha rappresentato un’importante
occasione di confronto per le aziende del distretto tessile comasco, evidenziando come
'innovazione e la sostenibilita siano diventate i cardini del successo competitivo. Il lavoro
sinergico del gruppo For Textile continua a rafforzare la reputazione di Como come punto di
riferimento globale per eccellenza e responsabilita sociale. Guardando al futuro, il distretto
determinato a proseguire il percorso verso un modello industriale sempre piu sostenibile,
innovativo e in grado di generare valore condiviso per le aziende, la comunita e 'ambiente.

A cura della Redazione
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